
தலைவரின் செய்தி 
 
அன்புள்ள பங்குதரரருக்கு,  
 

இந்த அறிக்லையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சபறுபபறுைளரனது 2022 ஆம் ஆண்டில் அெரதரரண ெவரல்ைலள 

எதிர்சைரண்டு, ெந்லதப் பங்ைில் வளர்ச்ெிலயயும், நிதி ஸ்திரத்தன்லைலயப் பரதுைரக்கும் அபத பவலளயில் 

இைரபத்லதயும் சபற்றுக் சைரடுப்பதற்கு இரண்டு புதிய பிரதரன நிலறபவற்று அதிைரரிைளின் தலைலையிைரன 

இளம் குழுவின் அலெக்ை முடியரத சவற்றி ைனப்பரன்லைக்கு ஒரு ெரன்றரகும். HNB அஷ்யூரன்ஸ் PLC ைற்றும் 

அதன் துலண நிறுவனைரன HNB செனரல் இன்சூரன்ஸ் லிைிசடட் ஆைியலவ புதிய வளர்ச்ெிப் பரலதலய 

பநரக்ைிப் பயணிக்கும் அபத பவலளயில், ைரப்புறுதித் சதரழில்துலற வளர்ச்ெிலயயும் தரண்டிய வலுவரன ைற்றும் 

முழுலையரன செயல்திறலன வழங்ைியுள்ளன என்பலத அறிவிப்பதில் நரன் ைைிழ்ச்ெியலடைிபறன். 
 

எதிர்பரர்க்ைரத நிச்ெயைற்ற நிலை  
 

இந்த ஆண்டரனது ஏற்படவுள்ள சவளிநரட்டு நரணய பணப்புழக்ை சநருக்ைடியுடனும் 14% பணவீக்ை ஏற்றம், 

எரிவரயு ைற்றும் பிற சபரருட்ைளின் பற்றரக்குலறயுடனும் சதரடங்ைியது.  எரிசபரருள் தட்டுப்பரடு ைற்றும் 

ைின்சவட்டு ஆைியலவ ைக்ைளுக்கு சநருக்குதல்ைலள ஏற்படுத்தியதனரல், முதல் ைரைரண்டில் பதரற்றுவிக்ைப்பட்ட 

அழுத்தைரனது நரடளரவிய ெமூை அலைதியின்லையின் உச்ெக்ைட்டத்லத அலடந்தது.  உணவுத் தட்டுப்பரடு 

ஆண்டு முழுவதும் முக்ைிய ைவலையரை இருந்தது.  ஆண்டின் ஆரம்பத்தில் 25% இல் சதரடங்ைி, 2022 செப்டம்பரில் 

அது 94.9% ஆை உயர்ந்தது. இதனரல் குடும்ப வரவு செைவுத் திட்டங்ைளில் பை ெிரைங்ைள் ஏற்பட்டதுடன், 

பரதுைரப்பு நிதிைலளச் பெைிப்பதற்ைரன அல்ைது உருவரக்குவதற்ைரன அவர்ைளின் திறலனம் இது 

குலறக்ைின்றது.  இந்த ஆண்டில் எரிெக்தி ைற்றும் எரிசபரருள் ைரனியங்ைள் படிப்படியரை திரும்பப் 

சபறப்பட்டதுடன் உணவு அல்ைரத பணவீக்ைத்தின் ைீது சபரும் அழுத்தத்லதயும் ஏற்படுத்தியது ைட்டுைன்றி 

அதலன அதிைரிக்ைவும் செய்தது. 
 

நரட்டின் அதிைரித்து வரும் சபரருளரதரர சநருக்ைடிைள், நரணயக் சைரள்லைலய இறுக்குவது உட்பட பை 

சைரள்லை நடவடிக்லைைலள அறிமுைப்படுத்த வழிவகுத்தது.  ஏப்ரல் 2022 இல் சைரள்லை வட்டி விைிதங்ைள் 700 

அடிப்பலடப் புள்ளிைளரல் பைல்பநரக்ைி திருத்தப்பட்டன. , இது பணவீக்ைம் ைற்றும் ஒப்பந்தத் பதலவலயக் 

ைட்டுப்படுத்துவதற்ைரை ஆண்டில் 900 அடிப்பலடப் புள்ளிைலளச்  பெர்க்ைப்பதன் மூைம் வரைரற்றில் ைிைக் 

ைடுலையரன உயர்வரை இருக்ைின்றது. ைரர்ச் 2022 இல் 46% கூர்லையரன ைதிப்பிழப்புடன் ஆரம்பித்து, இந்த 

ஆண்டில் இைங்லை ரூபரயின் ைதிப்பு 82% வலர ைடுலையரை வீழ்ச்ெியலடந்தது. ஏப்ரல் 2022 இல், ைடன் நிலைைள் 

நீடிக்ை முடியரததரல், இைங்லை தனது சவளிநரட்டுக் ைடலனத் திருப்பிச் செலுத்துவலத தற்ைரலிைைரை 

நிறுத்தியது, இதன் விலளவரை இலறயரண்லைக் ைடன் ைதிப்பீட்டில் பைலும் ெரிவு ஏற்பட்டது. செப்டம்பர் 2022 

க்குள் 48 ைரத விரிவரக்ைப்பட்ட நிதி வெதி திட்டத்தில் 2.9 பில்லியன் அசைரிக்ை டரைர்ைள் திட்டத்தில் IMF உடன் 

அரசு பதவி அணி ைட்டத்தில் (staff level) ஓர் ஒப்பந்தத்தம் எட்டப்பட்டது.  நரட்டின் சபரருளரதரர ைற்றும் நிதி 

ஸ்திரத்தன்லைலய ைீட்சடடுப்பதற்கு முக்ைியைரனதரை இருக்கும் வெதிலயத் பதரற்றுவிப்பதற்ைரை 35 பில்லியன் 

அசைரிக்ை டரைர் ைடலன ைறுெீரலைக்ை முலறயரன உத்தரவரதங்ைலளப் சபறுவதற்கு அரெரங்ைம் அலனத்து 

இருதரப்பு, பைதரப்பு ைற்றும் வணிை ைடன் வழங்குநர்ைளுடன் பபச்சுவரர்த்லத நடத்தி வருைிறது.  வளக் 

ைட்டுப்பரடுைள், நிச்ெயைற்ற தன்லை ைற்றும் சபரருளரதரர நடவடிக்லைைளுக்கு இலடயூறுைள் ஆைியவற்றின் 

பின்னணியில், 2022 இல் சபரருளரதரரம் 9.2% ஆை சுருங்ைியது. 

 
பைவீனைலடந்துவரும் உைைப் சபரருளரதரரக் ைண்பணரட்டத்தின் பின்னணியில் இைங்லையின் சபரருளரதரரச் 

ெீர்பைடுைள் அதிை அளவிைரன ைடன்ைலளக் சைரண்ட ஏலனய நரடுைளுக்கு ைணிக்சைரடியரைக் 

ைருதப்படுைின்றன.  அபிவிருத்தியலடந்த நரடுைளில் ஏற்றுைதிக்ைரன பதலவயரல் ைீட்ெி பரதிக்ைப்படும் 

என்பதுடன், இது சதரடர்ந்து உயர்ந்த பணவீக்ைம் ைற்றும் அதிைரித்து வரும் புவிெரர் அரெியல் பதட்டங்ைளரல் 

பரதிக்ைப்படுவதனரல் இலவ இந்த வருடத்தில் பரரதூரைரன விடயங்ைளரைக் ைருதப்பட்டன. 

 

வெளிப்படுகிற வாரய்ப்புைள் ைற்றும் அச்சுறுத்தல்ைள்  
 
சவளிப்படும் நிச்ெயைற்ற நிலை, வரய்ப்புைள் ைற்றும் அச்சுறுத்தல்ைள் இரண்டும் ைணிெைரன அளவில் 

இருந்ததரல், அழுத்தைரன சபரருளரதரரத்தில் ைரப்புறுதித் துலறயின் சபரருத்தத்லத ைறுபரிெீைலன 

செய்வதற்ைரன பநரைரை இருந்தது.  சதரற்றுபநரயுடனரன அனுபவத்தின் பின்னணியில், உயர்ந்த நிச்ெயைற்ற 

தன்லையுடன், பரதுைரப்பு அரண்ைலள உருவரக்ை விரும்பும் விபவைைரன வரடிக்லையரளர்ைளிலடபய ஆயுள் 

ைரப்பீடு ைற்றும் ைருத்துவக் ைரப்பூடுைளுக்ைரன பதலவ அதிைரித்தது.  இதன் மூைம் ஏற்பட்ட பின்னலடவு 



என்னசவன்றரல், செயலிழப்பு வீதத்தின்(Lapse Ratio) அழுத்தம் ைரரணைரை பிற பிரிவுைள் தங்ைள் 

ைட்டுப்பணத்லதத் சதரடர்ந்து செலுத்த முடியரைல் பபரனதரகும்.  அந்நியச் செைரவணி பணப்புழக்ை 

சநருக்ைடியும் ைணிெைரன ெவரல்ைலள ஏற்படுத்தியது. ஏசனனில் ைறுைரப்புறுதிக் ைட்டுப்பணங்ைலளத் திருப்பிச் 

செலுத்தும் திறன் தலடபட்டது. அபத பநரத்தில் இலறயரண்லைக் குலறப்புைளின் விலளவரை ெிை 

ைறுைரப்புறுதிக் ைம்பனிைள் ெந்லதயில் இருந்து சவளிபயறின.  ைரர்ச் 2020 இல் அறிமுைப்படுத்தப்பட்ட வரைன 

இறக்குைதி ைீதரன தலட, சதரடர்ந்து 3வது ஆண்டரை சபரதுக் ைரப்புறுதி(General Insurance) வியரபரரத்தின் 

வளர்ச்ெிலயத் சதரடர்ந்து தலட செய்தது.  பணவீக்ை அழுத்தங்ைளுக்கு பங்ைளிப்புச் செய்த ைெகு எண்சணய் 

ைற்றும் பிற இறக்குைதிைளின் பரவைரனவிலளவு (knock-on effect) தவிர, ரூபரய் ைதிப்பிழப்பு பைரட்டரர் 

ைரப்புறுதின் ைீழ் இழப்பீட்டுக் பைரரிக்லைைளின் செைவுைலள அதிைரித்தது.  பணவீக்ைம் ைற்றும் அதிைரித்த 

வரிவிதிப்பு ஆைியவற்றின் ஒருங்ைிலணந்த விலளவுைலள எளிதரக்குவதற்ைரன தீர்வுைலள நரம் பதட 

பவண்டியதன் ைரரணைரை, வரவு-செைவுத் திட்டங்ைலளக் குலறக்கும் அபத பபரல் திறலையரன பயிற்ெி சபற்ற 

ஊழியர்ைளின் அதிைளவிைரன இடப்சபயர்லவ எதிர்சைரள்வதற்கும், அதிை பெலவ ைிகுந்த வியரபரரம் முழுவதும் 

திறலை முைரலை சதரடர்பரன உயர் ைட்டங்ைளுடன் ஒருங்ைிலணந்த ெமூை ைற்றும் சைக்பரர சபரருளரதரர 

அழுத்தங்ைள் வழிவகுத்தன.  அதிைரித்து வரும் ெவரல்ைளுக்கு ைத்தியில், வரய்ப்புைளின் பயன்பரடுைள் 

சதரடர்ந்தும் இருந்தன, அவற்லற அலடயரளம் ைண்டு, இந்த வரய்ப்புைலளப் பயன்படுத்துவதற்ைரன உத்திைள் 

சவற்றிக்கு முக்ைியைரகும். 

 

வளர்ச்ெி, ஸ்திரத்தன்லை ைற்றும் இைரபம் 
 
HNB அஷ்யூரன்ஸ் குழுைைரனது, எதிர்பரரரத ெவரல்ைளுக்கு ைத்தியில் ஒரு முழுலையரன செயல்திறலன வழங்ைி, 

அதன் ைிை சவற்றிைரைரன ஆண்டுைளில் ஒன்லறப் பதிவு செய்தது.  இது HNBA ைற்றும் HNBGI ஆைிய இரு 

நிறுவனங்ைளும் 5 ஆண்டுைளில் ஆயுள் ைற்றும் சபரதுக் ைரப்புறுதி வியரபரரம் ஆைிய இரண்டிலும் முன்னணிக் 

ைரப்புறுதிக் ைம்பனிைளரை வளரும் முக்ைிய பநரக்ைத்துடன் ஒரு புதிய வளர்ச்ெிப் பரலதலய உருவரக்ைப் 

புறப்பட்டபபரது, அவற்றிலும் மூபைரபரயச் செயல்பரட்டினரல் உந்தப்பட்டது. அதன்படி, குழுைைரனது வரிக்கு 

முந்லதய இைரபைரை 36% வளர்ச்ெிலயப் பதிவு செய்ததுடன் இது ைவனைரை பதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட பிரிவுைளில் 

சைரத்த எழுதப்பட்ட பிரீைியம் GWP வளர்ச்ெியில் கூர்லையரன ைவனம் செலுத்துவதன் மூைம் உந்துதல் ைற்றும் 

வட்டி விைிதங்ைளின் செங்குத்தரன அதிைரிப்பரல் ஆதரிக்ைப்படும் வருைரனத்லத அதிைரித்தது.  அதன்படி, இரு 

நிறுவனங்ைளும் சதரழில் விதிமுலறைலளயும் தரண்டி அதிை GWP வளர்ச்ெிலய அலடய முடிந்தது.  குழுைத்தின் 

GWP யரனது 24% வளர்ச்ெியுடன் ரூ. 15 பில்லியன் இைக்லை அலடந்துள்ளதுடன் இது ஒரு விதிவிைக்ைரன 

ெரதலனயரகும்.  வட்டி ைற்றும் இைரபப் பங்கு வருைரனமும் 78% வளர்ச்ெிலயப் பதிவு செய்துள்ளது.  

உரிலைபைரரல்ைளின் அதிைரிப்பு, பணவீக்ைம் ைற்றும் பண ைதிப்பிழப்பு ைற்றும் ஊழியர்ைளின் நைன் ைீதரன 

அக்ைலற ஆைியவற்றின் தரக்ைத்லத இலவ குலறப்பதுடன், இது பணவீக்ைத்லத ெைரளிக்ை பதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 

ஊழியர்ைளின் ஆதரலவத் தூண்டியது.  2022 இல் வருைரன வரி விைிதங்ைள் 24% முதல் 30% வலர அதிைரித்ததன் 

பரதைைரன விலளவுைளுக்குப் பிறகும் வரிக்குப் பிந்லதய ைரபம் 50% அதிைரித்து ரூ.1.83 பில்லியனரை இருந்தது.  

குழுைத்தின் செயல்திறன், சதரழில்துலற அளவு ைற்றும் ெை ைம்பனிைலள விடவும் அதிைைரை உள்ளது. இது ஒரு 

அெரதரரணைரன ெவரைரன ஆண்டில் அவர்ைலள எதிர்சைரண்ட பை ெவரல்ைலள ெைரளிக்ை உத்தி ைற்றும் 

சுறுசுறுப்லப வழங்குவதில் ைவனம் செலுத்துைிறது. 

 
வலரயறுக்ைப்பட்ட இைங்லை Fitch தரப்படுத்தல் (FitchRatings Lanka Ltd) நிறுவனத்தின் A-(lka) தரச் ெரன்றிதழுடன் 

HNB அஷ்யூரன்ஸ் ைற்றும் HNB செனரல் இன்சூரன்ஸ் ஆைிய இரண்டு ைம்பனிைளும் ைரப்புறுதித் 

சதரழில்துலறயில் முதலிடத்தில் உள்ளன என்பது குறிப்பிடத்தக்ைது.  இருப்பினும், நரட்டின் இடர் ைதிப்பீட்டு 

ைரரணைரை அலவ சதரடர்ந்தும் ைதிப்பீடு செய்யப்பட்டு வருவதுடன், இதன் விலளவரை ைதிப்பீட்டுக்கு 

உட்படுத்தப்பட்ட ைற்ற சதரழில்துலற ெை நிறுவனங்ைளுடன் பெர்த்து இவற்றின் தரைதிப்பீடும் 

தரைிறக்ைப்பட்டது. இந்த வருடத்தில் வட்டி விைிதங்ைளில் ஏற்பட்ட அதிைரிப்புக்கு ஏற்ப ஆயுள் ைரப்புறுதிப் 

பத்திரதரரர்ைளின் விற்பலனக்ைரன லையிருப்பு நிதியைரனது எதிர்ைலறயரன ரூபர 67 ைில்லியனிலிருந்து 

எதிர்ைலறயரன ரூபர 1,277 ைில்லியன் வலர குலறந்ததரல், சைக்பரர சபரருளரதரர அழுத்தம் பைற்சைரண்டும் 

சைரத்த பங்குைளில் 4% ரூ. 7.79 பில்லியன் ெரிலவப் பிரதிபலிக்ைின்றது. 

 
HNBA ைற்றும் HNBGI ஆைிய இரண்டின் Capital Adequacy Ratio க்ைளரனது ஒழுங்குமுலறத் பதலவைள் ைற்றும் 

உள்ளை இைக்கு ைட்டங்ைள் ஆைியவற்றுக்கும் அதிைைரனதரைபவ ைரணப்படுைின்றது.  பணப்புழக்ைம் 2022 இல் 

ஆபரரக்ைியைரன அளவில் பரரைரிக்ைப்படுைிறது. இது பணப்புழக்ை இலடயைங்ைலள பைம்படுத்த எடுக்ைப்பட்ட 

கூடுதல் முன்சனச்ெரிக்லை நடவடிக்லைைலள பிரதிபலிக்ைிறது. 
 



HNBA வின் பணிப்பரளர்ைள் ெலபயரனது 2022 ஆண்டின் முதல் ைற்றும் இறுதி இைரபப் பங்குத் சதரலையரை ரூ. 

3.65 லவப் பரிந்துலர செய்துள்ளது என்பலத ைைிழ்ச்ெியுடன் குறிப்பிடுைின்பறன்.    

HNBA 2022 இல் குறிப்பிடத்தக்ை செயல்திறலனப் பதிவு செய்ய முடிந்தது. சவளிப்புற சூழலின் அடிப்பலடயில் 

வரும் ஆண்டு ைிைவும் ெவரைரனதரை இருந்த பபரதிலும், HNBA இன் பணிப்பரளர்ைள் ெலபயரனது ைடந்த 

ஆண்லட விட 14% அதிைைரன இந்த இைரபப் பங்குத் சதரலைலய எங்ைள் அலனத்து பங்குதரரர்ைளுக்கும் 

திருப்திைரைரன வருைரனத்லத வழங்குவதற்ைரன எங்ைள் ைடலைலய நிலறபவற்றுவதற்ைரை பரிந்துலர 

செய்துள்ளது. 
 

விழிப்புணர்வுள்ள பணிப்பரளர்ைள் ெலப  
 
2022 ஆம் ஆண்டுக்ைரன விலரவுப் பயணத்தில் பணிப்பரளர்ைள் ெலபயின் அங்ைத்தவர்ைள் முக்ைியைரன இடத்லத 

வைிக்ைின்றரர்ைள் என்பதுடன், HNB அஷ்யூரன்ஸ் ைற்றும் HNB செனரல் இன்சூரன்ஸ் ஆைிய இரு நிறுவனங்ைளின் 

பணிப்பரளர்ைள் ெலபயில் அனுபவம் வரய்ந்த நிதித் துலற வல்லுநர்ைலள நரங்ைள் சபற்றுள்பளரம்.  இவர்ைபள 

இந்த அறிக்லையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ெைநிலையரன செயல்திறலன வழங்குவதற்கு கூட்டரை வணிைத்லத 

வழிநடத்தியவர்ைள். 

 
HNB அஷ்யூரன்ஸ் ைற்றும் HNB செனரல் இன்சூரன்ஸ் ஆைிய இரண்டின் பணிப்பரளர்ைள் ெலபைளும், வியரபரர 

வளர்ச்ெிக்கு உறுதியரன அடித்தளத்லத வழங்ை, மூைதனம் ைற்றும் பணப்புழக்ை இலடயைங்ைலள 

வலுப்படுத்துவதில் அதிை ைவனம் செலுத்துவதன் மூைம் அதன் விழிப்புணர்லவ அதிைரித்தன.  அதன்படி, 

பணிப்பரளர்ைள் ெலபக் கூட்டங்ைளில் பணப்புழக்ை நிலை ைற்றும் Capital Adequacy Ratio விைிதம் ைற்றும் அதன் 

இயக்ைங்ைள் ஆைியவற்லற வழக்ைைரன நிைழ்ச்ெி நிரைரை பணிப்பரளர்ைள் ெலப ைதிப்பரய்வு செய்தது. HNB 

செனரல் இன்சூரன்ஸ் ஐப் சபரறுத்தளவில், பணப்புழக்ைத்தின் அளவுைள் குலறந்தரல், பண அலழப்பின் (cash 

call)  கூடுதல் வெதிலய பணிப்பரளர்ைள் ெலப குறிப்பிட்டதரயினும் வருடத்தில் பரரைரிக்ைப்பட்ட 

ஆபரரக்ைியைரன பணப்புழக்ை அளவுைள் ைரரணைரை இதற்கு எந்த அவெியமும் இல்லை.  

 
பங்குதரரர்ைளின் ைரறிவரும் பதலவைலள குழுைத்தின் குறுைிய ைரை, நடுத்தர ைற்றும் நீண்ட ைரை 

முன்னுரிலைைளுடன் ெைநிலைப்படுத்தி எங்ைள் பங்குதரரர் ைதிப்பு முன்சைரழிவுைள் வலுவரை இருப்பலத 

உறுதிசெய்யும் ஒரு பபரக்லை வழிநடத்துவதற்ைரை பவண்டி    வியரபரரத்தின் ஸ்திர நிலைத்தன்லையிலும் 

பணிப்பரளர்ைள் ெலப ைவனம் செலுத்தியது.  வியரபரர வளர்ச்ெி ைற்றும் வரடிக்லையரளர் திருப்திக்கு அதிை அளவு 

வரடிக்லையரளர் ஈடுபரடு பதலவப்படும் ஒரு துலறயில் இது ைிைவும் முக்ைியைரனது.  சபரறிமுலறயரனது, 

பங்குதரரர்ைளுக்கு ைதிப்லப வழங்குவதற்ைரன வழிமுலறைள், பெலவ நிலைைலள பைம்படுத்தவும், எங்ைள் 

நற்சபயலரயும் வணிை ெின்னத்லதயும் ைட்டிசயழுப்ப நிறுவனையைரக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 
டிெிட்டல் ையைரக்ைைரனது சதரடர்ந்து பணிப்பரளர்ைள் ெலபயின் முன்னுரிலையரை உள்ளதுடன், HNBA ைற்றும் 

HNBGI ஆைிய இரண்டிற்கும் பைம்படுத்தப்பட்ட முக்ைிய ைரப்பீட்டு அலைப்புைலள செயல்படுத்த பணிப்பரளர்ைள் 

ெலப அங்ைீைரரம் அளித்துள்ளது.  இலவ செயல்பரடுைளின் அளவிடுதல் ைற்றும் குழு அளவிைரன செயல்திறன் 

ைற்றும் ெிறந்த பகுப்பரய்வு மூைம் எங்ைள் வியரபரரத்லதப் பற்றிய ஆழைரன நுண்ணறிவுைலள ஆதரிக்கும்.  2023 

இல் செயல்படுத்தப்பட்டு அதன் அனுகூைங்ைள் 2024 க்குள் சதரடங்கும் என எதிர்பரர்க்ைிபறரம். 

 

IFRS 17 க்ைரன தயரர்நிலை: 
 
ைரப்பீட்டு ஒப்பந்தங்ைள் ைற்சறரரு முக்ைிய பகுதியரகும். இதில் பணிப்பரளர்ைள் ெலப பதலவயரன ைரற்றங்ைலள 

வழிநடத்துைிறது. பைலும் 2025 க்குள் நரங்ைள் இலத செயல்படுத்த தயரரரை இருக்ைிபறரம். 

 
பணிப்பரளர்ைள் ெலபயின் துலணக் குழுக்ைள், பைற்பரர்லவயின் முக்ைிய பகுதிைள் ைீதரன முன்பனரக்குைலளப் 

புதுப்பிக்ை, துலணக் குழு ைற்றும் பணிப்பரளர்ைள் ெலப விவரதங்ைளில் புதிய ஆற்றலைக் சைரண்டு வருவதற்ைரை 

ைறுெீரலைக்ைப்பட்டன சபரருளரதரரம், ெமூைம் ைற்றும் ஆளுலை (ESG) அம்ெங்ைள் வரவிருக்கும் ஆண்டில் முக்ைிய 

ைவனம் செலுத்தும் பகுதியரை இருக்கும். பைலும் இந்த முக்ைிய அம்ெங்ைலள நிறுவனையைரக்குவதற்ைரன பபரக்கு 

வலரபடம் ைற்றும் ESG மூபைரபரயத்லத உருவரக்குவதன் மூைம் குழுவின் ESG நிைழ்ச்ெி நிரலை பணிப்பரளர்ைள் 

ெலப இயக்கும். 

 

ைனநிலைச்ெரர்பு  
 



IMF வெதி இன்னும் ைிலடக்ைரததரல் 2023 வலர நிச்ெயைற்ற நிலை சதரடர்ைிறது. இருப்பினும் இது ெம்பந்தைரை 

முன்பனற்றம் உள்ளது.  ஸ்திரத்தன்லைலய ைீட்சடடுக்ைவும், நரட்டில் வணிை நம்பிக்லைலய பைம்படுத்தவும் இது 

ஒரு குறிப்பிடத்தக்ை படியரை இருக்கும்.  சுற்றுைரத்துலறயின் ைறுைைர்ச்ெி ைற்றும் சதரழிைரளர்ைள் பணம் 

அனுப்புவதில் சதரடர்ந்து அதிைரிப்பு ஆைியலவ 2023 ஆம் ஆண்டுக்ைரன வரய்ப்புைலள நன்றரைக் 

ைரட்டுைின்றன.  முக்ைிய அந்நியச் செைரவணி வரவுக்ைரன முக்ைிய ஆதரரைரை ஏற்றுைதி சதரடர்ைிறது ைற்றும் 

உைைப் சபரருளரதரரத்திற்ைரன ைிதைரன ைண்பணரட்டம் இருந்த பபரதிலும் 2023 இல் வளர்ச்ெி பவைம் சதரடர 

பவண்டியுள்ளைது.  2023 ஆம் ஆண்டின் சதரடக்ைத்தில் பணவீக்ைம் குலறயும் என இைங்லை ைத்திய வங்ைி 

எதிர்பரர்க்ைிறது. இருப்பினும் அதிைரித்த எரிெக்தி விலைைளரல் பைல்பநரக்ைிய அழுத்தம் இருக்கும். இது இந்த 

முக்ைிய குறிைரட்டிலயக் ைட்டுப்படுத்த அமுல்படுத்தப்படும் ைற்ற நடவடிக்லைைளின் ைீது எலடபபரடைரம்.  2023 

இல் சபரருளரதரரம் பைலும் 4.2% ைரைச் சுருங்கும் என எதிர்பரர்க்ைப்படுைிறது.  வளர்ச்ெிப் பரலதக்குத் 

திரும்புவதற்குத் பதலவயரன ைட்டலைப்புச் ெீர்திருத்தங்ைள் நரட்டிற்கு ஒரு நீர்நிலை ஆண்டரைத் (watershed year) 

பதரன்றும் இந்த ஆண்டில் பைற்சைரள்ளப்படும் என்று எதிர்பரர்க்ைப்படுைிறது. 

 
HNB அஷ்யூரன்ஸ் குழுைைரனது வளர்ச்ெிக்ைரன வரய்ப்புைள் குறித்து எச்ெரிக்லையுடன் நம்பிக்லையுடன் 

உள்ளதுடன் குறுைிய ைரை, நடுத்தர ைற்றும் நீண்ட ைரைத்திற்கு அர்த்தமுள்ளதரை இருக்கும் வரய்ப்லபக் ைண்டறிய 

தீர்ைரனித்துள்ளது.  இந்த நிறுவனங்ைள், சதரழில்துலறயில் அடுக்கு 2-ல் தங்ைள் வலுவரன தலைலைத்துவ நிலை, 

நிதி ஸ்திரத்தன்லை ைற்றும் அவர்ைளின் தரய் நிறுவனைரன ஹட்டன் சநஷனல் வங்ைியின் பைத்லத 

பைம்படுத்தும் வலையில், அடுக்கு I வலர நிலைக்குச் செல்லும் வலையில் சதளிவரை அலைக்ைப்பட்டுள்ளன.  

இரண்டு வியரபரரங்ைளுக்ைரைவும் வகுக்ைப்பட்ட உத்திைள், அவற்றின் சதளிவரன உச்ெரிப்பு ைற்றும் 

வழங்ைப்பட்ட முன்பனற்றம் ஆைியலவ இந்த நடுத்தர ைரை இைக்லை வழங்குவதற்ைரன குழுைத்தின் திறனில் 

நியரயைரன நம்பிக்லைலய சைரண்டுள்ளது. 

 

பரரரட்டுக்ைள்  
 
2022 அக்படரபரில் பணிப்பரளர் ெலபயில் இருந்து ஓய்வுசபற்ற திருைதி ெிபரரைி விக்ைிரைெிங்ை, HNBA ைம்பனிக்கு 

தனது ஒன்பது வருட பெலவலய நிலறவுசெய்து நிறுவனத்திற்கு அவர் அளித்த அலெக்ை முடியரத ஆதரவிற்ைரை 

நன்றி சதரிவிக்ை விரும்புைிபறன்.  இைங்லையின் பத்திரங்ைள் ைற்றும் பரிவர்த்தலன ஆலணக்குழுவின் 

தலைவரரை பதவிபயற்பதற்ைரை, HNBGI பணிப்பரளர் சபையிலிருந்து விைைிய திரு. லபெல் ெரலிஹ் அவர்ைளின் 

எதிர்ைரை முயற்ெிைள் ெிறந்து விளங்ை பவண்டும் என வரழ்த்துைிபறன்.  ஏறக்குலறய 9 ஆண்டுைளரை 

ைணிை்ைாளராக  அவர் ஆற்றிய ைதிப்புைிக்ை பங்ைளிப்பிற்ைரை நரன் அவருக்கு நன்றி சதரிவிக்ை 

விரும்புைிபறன்.  HNBA ைற்றும் HNBGI ஆைிய இரண்டிலும் உள்ள ஊழியர் குழரைின் உத்பவைத்லத நரன் 

பரரரட்டுைிபறன். இது ெைைரன ைட்டுப்பரடற்ற வியரபரரச் சூழலில் ெவரல்ைலள ஒன்றரைச் பெர்ந்து ெைரளித்த 

வண்ணம் வியரபரர வளர்ச்ெிலய வழங்குவதற்கு அவர்ைலளத் தூண்டியது.  தைது ைடலைப் சபரறுப்புக்ைளில் 

முதைரம் ஆண்டில் ைடலையரற்றுைின்ற புதிய பிரதரன நிலறபவற்று அதிைரரிைளின் விரிவரன உத்திைலளயிம் 

பகுப்பரய்வு அணுகுமுலறலயயும் லையரண்டரர்ைள்.   எங்ைள் முக்ைிய பங்குதரரர்ைளின் சதரடர்ச்ெியரன 

நம்பிக்லைலய நரங்ைள் சவகுவரைப் பரரரட்டுைிபறரம், பைலும் எங்ைள் அபிைரலஷைலள நனவரக்கும் பநரக்ைில் 

நரங்ைள் பயணிக்கும்பபரது வழங்ைப்படும் ைதிப்லப பைம்படுத்த உறுதிபூண்டுள்பளரம்.  நிதித்துலறயின் இந்த 

முக்ைிய பிரிலவ அபிவிருத்தி செய்வதற்கும் நிலைநிறுத்துவதற்கும் எங்ைளுடன் இலணந்து பணியரற்றும் 

இைங்லையின் ைரப்புறுதி ஒழுங்குமுலற ஆலணக்குழுவின் அதிைரரிைளுக்கு நரன் நன்றி கூறுைின்பறன்.  2022 ஆம் 

ஆண்டில் வழங்ைப்பட்ட முழுலையரன செயல்திறனுக்கு விலைைதிப்பற்ற பங்ைளிப்பரளர்ைளரை இருந்த இரு 

நிறுவனங்ைளின் பணிப்பரளர்ைளுக்கும் நன்றி சதரிவித்து முடித்துக் சைரள்ைிபறன். 
 

பரரஸ் குபர 

தலைவர் 
 

சைரழும்பு, இைங்லை 
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பிரதான நிறைவேற்று அதிகாாியின் மதிப்பாய்வு 
 
அன்புள்ள பங்குதாரருக்கு, 

 
HNB அஷ்யூரன்ஸ் PLC ஆனது, ஆயுள் மற்றும் பபாதுக் காப்புறுதிப் பிாிவு ஆகிய இரண்டிலும் ஒவ்போரு 

மட்டத்திலும் எதிர்பாராத சோல்கள் நிறைந்த ஒரு ேருடத்தில் சந்றதப் பங்கில் கேர்ச்சிமிக்க ேருமானத்றதப் 

பதிவுபசய்து, குழுமத்தின் ேரலாற்ைிவலவய மிகச் சிைந்த ஓர் ஆண்றடப் பதிவுபசய்துள்ளது. ஆயுள் 

காப்புறுதியானது 2021 இல் அறடந்த 29% ேளர்ச்சிறயத் பதாடர்ந்து, 2022 இல் கேர்ச்சிமிக்க 26% 

ேளர்ச்சிறய அறடந்துள்ளது. ேளர்ச்சி ேிகிதமானது காப்புறுதித் பதாழில்துறையின் சராசாி ேளர்ச்சிறயயும் 

ேிட கிட்டத்தட்ட மூன்று மடங்காக இருப்பதுடன், இது காப்புறுதி ேியாபாரத்தில் ஈடுபட்டுள்ள நடுத்தர 

மற்றும் பபாிய கம்பனிகளுக்கு மத்தியில் மிக உயர்ந்த ேளர்ச்சி ேிகிதம் ஆகும். ஆதாரநிதிக் (Endowment) 

காப்புறுதி ேியாபாரம் 20% னால் ேளர்ச்சியறடந்துள்ளதுடன் புதிய ேியாபாரமானது 30% னால் 

ேளர்ச்சியறடந்துள்ளது. இது சந்றத ேளர்ச்சியின் பத்து மடங்குகளாகும். அத்துடன், பசயலிழந்த 

காப்புறுதிகறளப் புதுப்பித்தலானது 16% னால் அதிகாித்து ேளர்ச்சியின் தரத்றத உறுதிப்படுத்துகிைது. 

 
வமாட்டார் மற்றும் வமாட்டார் அல்லாத ேியாபாரத்தின் ேளர்ச்சியில் கேனம் பசலுத்தி பபாதுக் காப்புறுதித் 

துறையும் 21% ேிகித ேளர்ச்சிறயப் பதிவுபசய்துள்ளதுடன் இது பதாழில்துறை சராசாி ேளர்ச்சி வீதத்றதயும் 

ேிட அதிகமாகும். எந்த ேித ோகனங்களும் இைக்குமதி பசய்யப்படாத ஒரு சூழலில், எங்கள் வமாட்டார் GWP 

9% மாக ேளர்ச்சி அறடந்துள்ள அவத சமயம் வமாட்டார் அல்லாத ேியாபாரம் 46% மாக 

ேளர்ச்சியறடந்துள்ளது. இது பதாழில்துறை ேளர்ச்சிறய இரண்டு மடங்றகயும் ேிட அதிகமாகும். 2022 ஆம் 

ஆண்டில் குழுமத்தின் ேளர்ச்சியில் பபாதுக் காப்புறுதித் துறை 43% பங்களிப்றபச் பசலுத்தியுள்ளது. 

 
இந்திய ேர்த்தக சம்வமளனத்தால் ஏற்பாடு பசய்யப்பட்ட 3ேது ICC Emerging ஆசியா இன்சூரன்ஸ் ேிருதுகளில் 

HNBA ஆனது சிைப்பு அங்கீகார ேிருதாக ஆண்டின் சிைந்த ஆயுள் காப்புறுதிக் கம்பனியாகத் 

வதர்ந்பதடுக்கப்பட்டதுடன், அவத ேிருது ேழங்கும் றேபேத்தில் HNBGI ஆனது ‘ஆண்டின் சிைந்த பபாதுக் 

காப்புறுதிக் கம்பனியாக சிைப்பு அங்கீகார ேிருதிறன பேன்பைடுத்துள்ளது என்பறதயும் நான் குைிப்பிட்டாக 

வேண்டும். 

 

எங்கள் பாறதறய ேறரயறுத்தல் 
 
ஆயுள் மற்றும் பபாதுக் காப்புறுதிகளுக்கான நடுத்தர (medium) இலக்குகறளத் பதளிோக ேறரயறுத்தறமவய 

2022 இல் நாம் அறடந்த பசயல்திைனுக்கு முக்கிய காரணியாகும். HNBA ஆனது Tier 2 தரக் கம்பனிகள் 

மத்தியில் தற்வபாது முன்னணி ேகிக்கும் நிறலயில் இருந்து 2026 ஆம் ஆண்டளேில் சந்றதப் பங்கிறன 10% 

ஆக அதிகாிப்பதன் மூலம் Tier 1 தரக் கம்பனியாக ஆேதற்கான தனது அபிலாறைறய ேறரயறுத்துள்ளது. 

பல காப்புறுதிக் கம்பனிகள் நிறைந்துள்ள சந்றதப் பிாிேில் இன்னும் 5 ஆண்டுகளில் 5 ேது இடத்திற்கு 

முன்வனை வேண்டும் என பபாதுக் காப்புறுதி தனது இலக்றக நிர்ணயித்துள்ளது. எங்களின் திட்டங்கள் 

ேிாிோக, நாம் எவ்ோறு ேளருவோம் என்பறத பதளிோகக் குைிப்பிடுேதுடன், ேளர்ச்சிறயத் தக்கறேக்கத் 

வதறேயான ஆதரவுக் கட்டறமப்புகறளயும் ஏற்படுத்தியுள்ளது. 

 

ஆயுள் காப்புறுதி 
 
ஏபென்சி மற்றும் பங்காளித் துறைகளுக்கு இலட்சிய இலக்குகறள ேகுப்பதன் மூலம் முகேராண்றமறய 

ேளர்ச்சியறடயச் பசய்ேவத ஆயுள் காப்பீட்டு மூவலாபாயத்தின் அடித்தளமாக இருக்கின்ைது. 2021 ஆம் 

ஆண்டின் இறுதியில் 2,762 ஆக இருந்த முகேர்களின் எண்ணிக்றகறய 2022 இல் அதிகாிக்கத் 

பதாடங்கிவனாம், அவத வநரத்தில் திைன் வமம்பாடு உள்ளிட்ட பல்வேறு நடேடிக்றககளின் மூலம் 

அேர்களின் உற்பத்தித்திைறனயும் அதிகாிக்கிவைாம். எங்கள் முகேர்கள் ேறலயறமப்றப 3,648 

ஆவலாசகர்களாக அதிகாிக்க முடிந்ததால் இது மிகவும் பேற்ைிகரமாக இருந்தது. அடுத்த நிறலக்கு 

முன்வனைத் வதறேயான திைன்கள் மற்றும் தகுதிகளின் அறடயாளம் காணப்பட்ட நிறலகள் மூலம் 

அேர்களின் திைறன வமம்படுத்த ேடிேறமக்கப்பட்ட கட்டறமக்கப்பட்ட முகேர் வமம்பாட்டு 

பாடத்திட்டத்தின் மூலம் உற்பத்தித்திைன் வமம்படுத்தப்பட்டது. 64 கிறளகளின் ேறலயறமப்பால் 

அேர்களுக்கு ஆதரேளிக்கப்பட்டதுடன் தற்வபாதுள்ள இயற்பியல் உள்கட்டறமப்பிற்குள் 30 புதிய 

கிறளகறளயும் வசர்த்துள்வளாம். ேிாிோக்கப்பட்ட ஆவலாசகர் ேறலயறமப்றப பயனுள்ள ேிதத்தில் 



கண்காணிக்க இது நன்கு பசயல்படுகிைது. நாங்கள் மாதிாிக் கிறளகள் என்ை எண்ணக்கருறேயும் 

அைிமுகப்படுத்தி, அந்த கருத்திற்கு ஏற்ப 3 புதிய கிறளகறளத் திைந்வதாம். 

 
பங்குறடறமப் பிாிவுகளின் ேிாிோக்கமானது பேற்ைியின் ஒரு முக்கிய பகுதியாகும். சந்றதப் பங்கு 

ேளர்ச்சிறய அதிகாிப்பதற்காக ேங்கிகள், ேங்கி அல்லாத நிதி நிறுேனங்கள் மற்றும் தரகுக் 

கம்பனிகளுடனான எமது கூட்டாண்றமகளின் எண்ணிக்றகறய ேிாிவுபடுத்தியுள்வளாம். HNBA குழுமத்தின் 

தாய்க் கம்பனியுடனான கூட்டாண்றமயானது குைிப்பிட்ட ேியாபாரப் பிாிவுகளில் மூவலாபாய ேிாிோக்கம், 

ேங்கிக் காப்புறுதி அதிகாாிகளுக்கான (Bancassurance Officers) புதிய பதாழில்சார் பாறதறய அறடயாளம் 

காண்பது மற்றும் வதறேயான திைன்கள் மற்றும் திைறமகறளப் பபறுேதற்கு ஆதரோக ஒரு ேங்கிக் 

காப்புறுதி ேிற்பறனப் பயிற்சி நிறுேனத்றத (Bancassurance Sales Academy) ஸ்தாபித்தல் ஆகியேற்ைின் மூலம் 

பதாடர்ந்து ேளர்ச்சியறடந்து ேருகிைது. 

 
புதிய பிவரரறணப் பத்திரங்கறளப் பபற்றுக் பகாள்ேதற்காக கம்பனிக்குள்வளவய (in-house) உருோக்கப்பட்ட 

ஒரு முறையான e-Buddy மூலம் புதிய ேியாபாரங்களில் 98% பபற்றுக் பகாள்ளப்பட்டுள்ளதால், 

ேிற்பறனயாளர்களின் உற்பத்தித்திைறன அதிகாிப்பதில் பதாழில்நுட்ப மாற்ைமானது முக்கிய பங்றக 

ேகித்துள்ளது. நாங்கள் காகிதமில்லாத அலுேலகத்றத உருோக்கும் பாறதயில் பசன்று பகாண்டிருப்பதால் 

குைிப்பிடத்தக்களவு பசலறேயும் கட்டுப்படுத்த முடிந்தது. பல உள்ளக பசயல்முறைகள் டிெிட்டல் 

மயமாக்கப்பட்டுள்ளது. இது உற்பத்தித்திைறன வமலும் வமம்படுத்தியுள்ள அவத வநரத்தில் பதாழில்நுட்ப 

ஆர்ேமுள்ள பணியாளர்கறளயும் உருோக்கியுள்ளது. இதன் ஊடாக குழுமத்றத ேளர்ச்சியின் மற்றும் 

பசயல்திைனின் புதிய சகாப்தத்றத வநாக்கிக் பகாண்டு பசல்ல முடியும்.  நாங்கள் ஒரு முக்கிய 

பசயன்முறையிலும் (core system) முதலீடு பசய்கிவைாம்.  புதிய மற்றும் புதுறமயான காப்புறுதித் திட்டங்கறள 

முன்றேக்கவும், பதாழில்நுட்பத்றத வமம்படுத்தவும் இது உதவும். 

 
ஒப்புேறமயில்லாத ோடிக்றகயாளர் வசறேயானது ேிற்பறனக் குழாமின் ேிாிோக்கம் மற்றும் பதாழில்நுட்ப 

மாற்ைம் ஆகியேற்ைின் இரண்டு முக்கிய உத்திகறள முன்றேக்கிைது.  சமூக ஊடக ேறலயறமப்றபயும் 

தழுேி, ேிாிோக்கம் பசய்யப்பட்டுள்ள 4 இலக்கம் பகாண்ட துாித இலக்க பதாறலவபசி அறழப்பு ேசதிறயக் 

பகாண்ட ோடிக்றகயாளர் அறழப்பு றமயத்றதயும் தாண்டி எமது ோடிக்றகயாளர்களின் பிரச்சிறனகளுக்கு 

பசேிசாய்க்கும் எங்களின் பசயன்முறைகறள நாங்கள் வமலும் ேிாிவுபடுத்தியுள்வளாம்.  அறனத்து 

ோடிக்றகயாளர் பதாடர்பு றமயங்களிலும் ோடிக்றகயாளர்களுக்கு ேழங்கப்படும் வசறேயின் தரத்றத 

வமம்படுத்துேதன் மூலம் ோடிக்றகயாளர்களின் பிரச்சிறனகள் பசேிசாய்க்கப்படுகின்ை அவத வநரத்தில் 

வேறுபட்ட பதாடர்பு றமயங்களும் உருோக்கப்படுகின்ைன.  முன்வனற்ைத்றத உறுதி பசய்ேதற்காக பதாடர் 

கண்காணிப்புடன் ஆண்டு முழுேதும் ோடிக்றகயாளர் அனுபேமானது ஒரு திருப்திகரமான மட்டத்தில் 

பராமாிக்கப்படுகின்ைது.  HNBA 194 MDRT பேற்ைியாளர்கறள உருோக்கியுள்ளறம குைிப்பிடத்தக்கதாகும்.  

இது கம்பனியின் ேரலாற்ைில் மிகக் கூடிய எண்ணிக்றகயாகும்.  இது பசயல்படுத்தப்பட்ட பயிற்சி 

முறைமைகளின் பேற்ைிறயவய பிரதிபலிக்கின்ைது.  சர்ேவதச ேங்கி மற்றும் நிதி ேிருதுகள் (Global Banking and 

Finance Awards) 2022 இல் முன்னணி ேங்கிக் காப்புறுதித் துறையாக (Bancassurance Channel) 

அங்கீகாிக்கப்பட்டறமயும் சிைப்பான ஒன்ைாகும். 
 

பபாதுக் காப்புறுதி  
 
பபாதுக் காப்புறுதித் துறையில் 7ேது பபாிய கம்பனியாக ேிளங்கும் எமது தற்வபாறதய நிறலயில் இருந்து 

இன்னும் 5 ஆண்டுகளில் 5 ேது இடத்றதப் பிடிக்க வேண்டும் என்ை எமது இலக்குடன் சீராக நகர்ந்து 

பசல்லும் பபாதுக் காப்புறுதித் துறையின் ேளர்ச்சியானது காப்புறுதித் பதாழில்துறைறய ேிட 21% 

ேளர்ச்சிறய அறடந்துள்ளறம பாராட்டத்தக்கது.  அதன்படி, சந்றதக் களத்றத மறுபாிசீலறன பசய்யவும், 

பபறுமாணங்கறள மறுேடிேறமக்கவும் மற்றும் எங்கள் இலக்குகறள அறடேதற்கான வபாக்குகளுக்கு 

பதிலளிக்கவும் நாங்கள் தயாராக உள்வளாம்.  காப்புறுதித் துறையில் உள்ள முன்னணிக் கம்பனிகளுடன் 

திைம்பட வபாட்டியிடக்கூடிய தயாாிப்புகறள உருோக்குேதற்கும், அறடயாளம் காணப்பட்ட பிாிவுகளில் ஒரு 

முக்கிய கம்பனியாக மாற்றுேதற்கும் நாங்கள் எங்கள் பலத்றதப் பயன்படுத்திவனாம். 
 

ோடிக்றகயாளர் வதறேகள் பதாற்று வநாய்க் காலத்தின் வபாது மாைியதால், இந்தத் வதறேகறளப் பூர்த்தி 

பசய்ேதற்காக ோடிக்றகயாளர் திருப்தி மற்றும் ேளர்ச்சிறய வமம்படுத்தியதன் மூலம் எங்கள் தயாாிப்புகறள 

நாம் மாற்ைிவனாம்.  காப்புறுதியின் சட்டப்பூர்ே வதறேக்கு இணங்க வேண்டியுள்ளதால் பலர் மூன்ைாம் தரப்பு 



வமாட்டார் ோகனக் காப்பீட்றட நாடுகின்ைறம நாம் எதிர்பகாள்ள வேண்டியிருந்த ஒரு முக்கிய சோலாக 

இருந்ததுடன், மூன்ைாம் தரப்புக் காப்புறுதிறய ேிாிோன காப்பீடாக (comprehensive) வமம்படுத்துேதன் 

மூலம் ேளர்ச்சிறய அதிகாிப்பதற்கான பதளிோன ோய்ப்பு எமக்கு இருந்தது.  எாிபபாருள் பநருக்கடியால் 

முகேர்களுக்கு இறடயூறு ஏற்பட்டதால், பதாடர்புகள் ஊடாக ோடிக்றகயாளர்கறளச் சந்திப்பது சோல்கள் 

நிறைந்ததாக இருந்தது.  இதன் ேிறளோக, பல முகேர்கள் தாம் கடின உறழப்பாளிகள் குழுோக 

இருக்கிவைாம் என்பறத உறுதி பசய்து பிரதிபலிக்கும் ேறகயில் ோடிக்றகயாளர்கறளச் சந்திக்கும் புதிய 

இடமாக எாிபபாருள் ோிறசகறளப் பயன்படுத்தினார்கள். 

 

பசயல்திைன்  
 
பமாத்த கட்டுப்பண ேருமானமானது ரூ.15.6 பில்லியனாக அதிகாித்தறமயால் HNBA குழுமத்தின் உயர்மட்ட 

ேளர்ச்சியானது 24% ஆக இருந்தது. இது குழுமத்தின் ேரலாற்ைில் பதிவுபசய்யப்பட்ட அதிகபட்ச 

ேளர்ச்சியாகும்.  ேிற்பறனக் குழாமின் எண்ணிக்றகயில் ஏற்படுத்தப்பட்ட அதிகாிப்பு மற்றும் அேர்களின் 

உற்பத்தித்திைனின் முன்வனற்ைம் ஆகியறே ோடிக்றகயாளர்களின் அறடயாளம் காணப்பட்ட 

வதறேகறளப் பூர்த்தி பசய்யும் ேிாிோன தயாாிப்புகறள ேடிேறமக்க ஏதுோயறமந்தது.  நிகர ஈட்டப்பட்ட 

கட்டுப்பணம் 22% அதிகாித்து ரூ.13.1 பில்லியனாக ேளர்ச்சியறடந்தறமயானது குழுமத்தின் இடர் பிாிறே 

(risk profile) நிர்ேகிப்பதில் ஏற்பட்டுள்ள ேளர்ச்சி மற்றும் அதிகாித்த கேனம் ஆகியேற்றை பிரதிபலிக்கிைது.  

இதர ேருோய்கள் ரூ.5.2 பில்லியனாக இருந்ததுடன் இது 77% அதிகாிப்பாகும்.  ேட்டி ேிகிதங்களின் 

அதிகாிப்பு மற்றும் சிைந்த முதலீட்டு உத்தி ஆகியறேவய இதற்கான காரணமாகும். 

 
பமாத்த அனுகூலங்கள், உாிறமவகாரல்கள் மற்றும் பசலவுகள் ரூ.15.9 பில்லியனாக உள்ளதுடன் இது 33% 

அதிகாிப்பாகும்.  உாிறமக் வகாாிக்றககளின் அதிக பசலவு, அதிலும் குைிப்பாக வமாட்டார் ோகனம் மற்றும் 

மருத்துே பிாிவுகளின் பசலவு மற்றும், குைிப்பாக பசலுத்தி முடிக்கப்பட்ட காப்புறுதிப் பத்திரங்களாக இருந்த 

(paid-up policies) ஆயுள் காப்புறுதிப் பத்திரங்கள் அதிகளேில் இரத்துச் பசய்யப்பட்டறம (surrender) ஆகியன 

பணவீக்கத்தின் தாக்கத்றத பிரதிபலிக்கிைது.  மற்றைய இயக்க மற்றும் நிர்ோகக் கட்டணங்கள் 38% மாக 

அதிகாித்துள்ளது.  பசலவுகறள வமலும் சீராக்க குழும அளேிலான பல முயற்சிகள் இருந்தவபாதிலும் 

ஊழியர்களின் சம்பளத்தில் வமற்பகாள்ளப்பட்ட மாற்ைங்கள் மற்றும் பணவீக்கத்தின் தாக்கத்றதவய இது 

பிரதிபலிக்கிைது. 

 
ோிக்கு முந்றதய இலாபம் ரூ. 2.4 பில்லியன்களாக இருப்பதுடன் இது 36% அதிகாிப்பாகும். இது உயர்நிறல 

(top line) மற்றும் முதலீட்டு ேருமானம் மற்றும் பசலவுகறள நிர்ேகித்தல் ஆகியேற்ைில் பசலுத்தப்பட்ட 

கூர்றமயான கேனத்றத பிரதிபலிக்கிைது.  ோிக்கு பிந்திய இலாபம் ரூ. 1.8 பில்லியன்களாக இருப்பதுடன் 

இது 50% அதிகாிப்பாகும்.  இதுவே குழுமத்தின் ேரலாற்ைில் சிைந்த ஆண்டுகளில் ஒன்ைாகக் 

கருதப்படுகின்ைது. 

 
HNBA மற்றும் HNBGI ஆகிய இரண்டு கம்பனிகளின் மதிப்பீடுகளும், இறையாண்றம மதிப்பீட்டின் (sovereign 

rating) தரமிைக்கத்தின் காரணமாக எதிர்மறை மதிப்பீட்றடக் பகாண்ட கண்காணிப்புடன் A-(lka) ேறர 

தரம்குறைந்தன.  காப்புறுதிக் கம்பனிகளின் நிதி ேலிறமறய மதிப்பிடுகின்ை மதிப்பீடுகறளப் பபற்றுள்ள ஒரு 

சில காப்புறுதிக் கம்பனிகளில் HNBA மற்றும் HNBGI ஆகியறே இரு கம்பனிகளாகும் என்பது இங்கு 

குைிப்பிடத்தக்கது. 

 

ஆயுள் காப்புறுதி 
 
வமவல குைிப்பிட்டுள்ளபடி, ேலுோன GWP ேளர்ச்சியுடன் ஆயுள் காப்புறுதிக்கு இது ஒரு நட்சத்திர ஆண்டாக 

இருந்தது.  முதலீட்டு ேருோயால் உந்தப்பட்டதன் பபறுவபைாக நிகர ேருமானமானது ரூ.12.5 பில்லியனாக 

36% னால் ேளர்ச்சி அறடந்தது.  வமலும், கம்பனியானது முந்றதய ஆண்றட ேிடவும் ோிக்கு முந்றதய 

இலாபமாக ரூ.1.99 பில்லியறனப் பதிவு பசய்துள்ளதுடன் இது  37% ேளர்ச்சியாகும். ேருடத்தில் ேணிக 

நடேடிக்றககளுக்கு இறடயூைாக இருந்த சமூக-பபாருளாதார உறுதியற்ை தன்றமயின் பார்றேயில் இது 

மிகவும் பாராட்டத்தக்கதாகும். 

 
ேருடத்தில் பமாத்த பசாத்துக்கள் 14% அதிகாித்து ரூ.33.7 பில்லியனாக இருந்தது.  நிதி முதலீடுகள் 21% 

ேளர்ச்சிறயப் பதிவு பசய்து ரூ.29.8 பில்லியனாக இருப்பதுடன் இது பமாத்த பசாத்துக்களில் 89% ஆகவும் 



உள்ளன.  ேியாபாரத்தின் ேளர்ச்சிறயப் பிரதிபலிக்கும் ேறகயில், காப்புறுதி ஒப்பந்தப் பபாறுப்புகள் 21% 

அதிகாித்து ரூ.24.6 பில்லியனாக இருந்தது. 

 

பபாதுக் காப்புறுதி 
 
இந்த ஆண்டில் கேனம் பசலுத்தப்பட்ட மூவலாபாயங்கள் திைம்படச் பசயற்பட்டதன் காரணமாக 21% 

ேளர்ச்சியுடன் பபாதுக் காப்புறுதித் துறையும் ேலுோன முன்வனற்ைத்றத அறடந்து ரூ.6.8 பில்லியன் GWP 

றயப் பதிவு பசய்தது.  எவ்ோைாயினும், ோகனம் திருத்தும் பசலவுகள் அதிகாித்ததன் ேிறளோக  

உாிறமவகாரல்கள் 32% மாக அதிகாித்தன. அத்துடன், மக்கள் ேழறமவபால் வேறலக்குத் திரும்ப 

ஆரம்பித்ததும் வபாக்குேரத்து இயல்பு நிறலக்குத் திரும்பியதால் வமாட்டார் ேிபத்துக்களின் எண்ணிக்றகயும் 

அதிகாித்தது. இதனால், நிகர அனுகூலங்கள், உாிறமக்வகாரல்கள் மற்றும் பசலவுகள் 28% அதிகாித்து ரூ.5.5 

பில்லியனாக உள்ளது.  ோிக்கு முந்றதய இலாபம் 37% னால் அதிகாித்து ரூ. 0.5 பில்லியனாக இருந்த அவத 

சமயம், ோிக்குப் பிந்திய இலாபம் ரூ. 450 மில்லியனாக இருந்ததுடன் இது சோலான ஆண்டில் 33% 

ேளர்ச்சியாகும்.  ேளர்ச்சிறயப் பிரதிபலிக்கும் ேறகயில் நிதி முதலீடுகளானது 8% மாக ரூ. 4.8 பில்லியனாக 

அதிகாித்தறமயினால் பமாத்த பசாத்துக்கள் 13% அதிகாித்து ரூ. 8.5 பில்லியனாக இருந்தது. 

 

அணிறயக் கட்டிபயழுப்புதல் 
 
குைிப்பாக அறனேருக்கும் தனிப்பட்ட முறையில் சோல்கறள ேிடுத்துள்ள ஒரு ஆண்டில்எங்கள் மக்கள் மீது 

கேனம் பசலுத்துேது ஒரு முக்கியமான மூவலாபாய முன்னுாிறமயாக இருந்தது.  அதிகாித்து ேரும் 

பணவீக்கத்திலிருந்து மீள்ேதற்காக, பகாடுப்பனவுகள் மதிப்பாய்வு பசய்யப்பட்டன.  பிரதான நிறைவேற்று 

அதிகாாி டவுன்ஹால்ஸ் இரு ேழி தகேல்பதாடர்புகறள எளிதாக்கும் அவத வேறளயில் குழுறே 

ஊக்குேிக்கவும் கேர்ந்திழுக்கவும் தறலோின் ேிருதுகள் அளவு வமம்படுத்தப்பட்டன.  இரு நிறுேனங்களின் 

ஊழியர்கறளயும் ஈடுபடுத்தும் ேறகயில் பல நடேடிக்றககள் வமற்பகாள்ளப்பட்டன.  வேறல பசய்யத் 

தகுந்த சிைந்த இடம் (Great Place to Work) எனும் அறமப்பினால் ஆசியாேின் வேறல பசய்யத் தகுந்த 70 

சிைந்த இடங்கள் பட்டியலில் இடம் பிடித்த இலங்றகயின் ஒவர காப்புறுதிக் கம்பனி என்ை மாியாறதறயயும் 

HNB அஷ்யுரன்ஸ் பபற்றுக் பகாண்டுள்ளது.  நாட்டிலும் பணிபுாிேதற்குச் சிைந்த முதல் 40 கம்பனிகளிலும் இது 

இடம் பபற்றுள்ளது. 

 
நாங்கள் எங்கள் அணிகளில் பாலின சமநிறலறய ஏற்படுத்தியுள்வளாம். பபண்களுக்கு வேறல 

பசய்ேதற்கான சிைந்த பணியிடங்களில் ஒன்ைாக இருப்வபாம் என்ை எங்கள் ோக்குறுதிறய நிறைவேற்ைி 

ேருகிவைாம்.  எங்கள் அணிகளில் வசருேதற்கு நாங்கள் ஏற்கனவே பல பபண்கறள ஈர்த்துள்வளாம்.  

பபண்கறளத் தக்கறேத்துக் பகாள்ேதற்கும் பதாழில் முன்வனற்ைத்றத அதிகாிக்கச் பசய்ேதற்கும் 

பநகிழ்ோன வேறல வநரம் மற்றும் ஏறனய நடேடிக்றககளுடன் நாம் இப்வபாது உறடந்து வபான 

பதாடர்புகறளச் சாிபசய்து ேருகிவைாம். 

 
அழுத்தம் மிக்க வமக்வரா-பபாருளாதார நிறலறமகள் காரணமாக ஊழியர்களின் இடம்பபயர்வு அதிகாித்த 

வபாதிலும், ஒவ்போருேரும் தங்களின் திைறன உணர்ந்துபகாள்ேதற்காகவும் அேர்களின் ோழ்க்றகயில் 

முன்வனற்ைத்றத ஆதாிப்பதற்காகவும் பயிற்சியானது மற்பைாரு முக்கிய அம்சமாக இருந்தது.  நாங்கள் 

உயர்ந்த அபிலாறைகறள வநாக்கிச் பசல்லும் எமது பயணத்தில் பயிற்சியின் பரப்றப அதிகாிக்கச் 

பசய்லதற்காக பேளிநாட்டுப் பயிற்சித் திட்டங்கறளயும் வசர்த்துள்வளாம்.  ஒரு புணிதமான ஊழியர் மதிப்பு 

முன்பமாழிறே பசயல்படுத்துேதன் மூலம் அதிக உந்துதல் பகாண்ட குழுறே உருோக்க நாங்கள் 

கடறமப்பட்டுள்வளாம். 
 

இடர் முகாறமத்துேம் 

 
இந்த ஆண்டில் அபாயோய்ப்புக்கறள நிர்ேகிப்பது மிகவும் முக்கியமானதாக இருந்ததுடன் பணிப்பாளர்கள் 

சறப மற்றும் அதன் துறணக் குழுக்களிடமிருந்து பபைப்பட்ட ேழிகாட்டுதல்கள் ேிறலமதிப்பற்ைதாக 

இருந்தது. ஏபனனில் அேர்கள் தங்கள் ேிழிப்புணர்றே அதிகாித்திருந்தனர்.  முதலீட்டுக் குழு மற்றும் இடர் 

குழுேின் ேழிகாட்டுதல், பேளிநாட்டு நாணயம் குைிப்பிடப்பட்ட அரசாங்கப் பத்திரங்களுக்கு 

பேளிப்படுேறதத் தேிர்க்க எங்களுக்கு உதேியது.  எவ்ோைாயினும், அரசாங்கப் பிறணப் பத்திரங்களில் 

எமது முதலீடுகளில் ஒரு பகுதிறய நாம் முதலீடு பசய்தாக வேண்டும் என்ை ஒழுங்குமுறை நியதியின் படி 



நாங்கள் வகாரப்பட்டுள்ளதால், உள்நாட்டுக் கடனுக்கான குைிப்பிடத்தக்க அபாயோய்ப்பும் எமக்கு உள்ளது.  

பணவீக்கம் மற்றும் அதிகாித்த ோிேிதிப்பு ஆகியறே குடும்ப ேரவுபசலவுத் திட்டங்கறளக் சுருக்கி, 

காப்புறுதித் தயாாிப்புகளுக்கான வதறேறயக் குறைக்கும்.  பதாழிலில்துறையிலும் கூட்டம் அதிகமாக 

உள்ளது.  வமலும் சிைிய கம்பனிகளுக்கிறடவய ஒருங்கிறணப்பு இருக்கும் என்று நாங்கள் எதிர்பார்க்கிவைாம்.  

இது HNBA மற்றும் பிை பபாிய நிறுேனங்களுக்கு கனிம ேளர்ச்சிக்கான ோய்ப்புகறள ேழங்கும்.  

பபாருளாதார இடம்பபயர்வு காரணமாக முக்கிய திைறமசாலிகறள இழப்பது ஒரு முக்கிய கேறலயாக 

உள்ளது.  இது பபாதுக் காப்புறுதிக்கான மறுகாப்புறுதிக் கம்பனிகளில் மாற்ைங்கறள அேசியமாக்கி உள்ளது. 

 
HNBA குழுமமானது HNBA க்கு 306% மற்றும் HNBGI க்கு 239% என்ை ேறகயில் CAR உடன் மூலதன மற்றும் 

பணப்புழக்க காப்பரண்கறள உருோக்கியுள்ளது. 

 
 

ESG க்கான அர்ப்பணிப்பு  
 
எங்கள் ESG பயணத்றதத் பதாடர நாங்கள் உறுதிபூண்டுள்ளதுடன், எங்கள் குறைபாடுகள் மற்றும் 

முக்கியமாக, எங்களது மதிப்பு உருோக்கும் பசயல்முறைகள் மூலம் நிறலயான ேளர்ச்சியில் ஈடுபடுேதற்கான 

சாத்தியக்கூறுகள் எறே என்பறதப் புாிந்துபகாள்ேதற்காக ஒரு இறடபேளி பகுப்பாய்றே (gap analysis) 

வமற்பகாள்கிவைாம்.  நுண் காப்புறுதி (Micro Insurance) வபான்ை கபாப்புறுதித் திட்டங்கறள 

அைிமுகப்படுத்துேதில் நாங்கள் ஏற்கனவே சில முன்வனற்ைங்கறள அறடந்துள்வளாம்.  நிதி 

நிறுேனங்களுடனான நுண் நிதி நடேடிக்றககளின் ேிாிோக்கத்திற்கு இதன் மூலம் ஆதரவு கிறடத்துள்ளது. 

வமலும், காப்புறுதி என்பது எங்கள் ோடிக்றகயாளர்களின் நிதி ஸ்திரத்தன்றமறய உருோக்குேதற்கும் 

எதிர்பாராத சோல்கறள சமாளிக்கவும் அேர்களுக்கு உதவும் ஒரு பபாைிமுறையாகும்.  எங்களின் 

ஆவலாசகர்கள் மற்றும் பணியாளர்களுக்கு மட்டுமின்ைி சமூகக் குழுக்களுக்கும் பபாருளாதார பநருக்கடியின் 

வபாது அேர்களின் நிதி ஸ்திரத்தன்றமறய எவ்ோறு பராமாிப்பது என்பது குைித்த ேழிகாட்டுதல் 

அமர்வுகறள நாங்கள் வமற்பகாண்வடாம் என்பதுடன் இது காலத்தின் வதறே என்று நாங்கள் நம்புகிவைாம்.  

எவ்ோைாயினும், ஸதிரத்தன்றம என்பது ஒரு பயணவம தேிர ஓர் இலக்கு அல்ல என்பதுடன் நாங்கள் 

முன்வனறும்வபாது வமலும் புதுறமகறளக் பகாண்டு ேர முடியும் என்று நாங்கள் நம்புகிவைாம்.  பசுறமயான 

காலடித் தடங்கள் குைித்து நாங்கள் பாிந்துறர பசய்கிவைாம் என்பதுடன், பல தகேல் பதாழில்நுட்ப (IT) 

முயற்சிகள், go-green திட்டம், காகிதம் இல்லாத அலுேலகத்றத உருோக்குதல் வபான்ைேற்ைின் மூலம் காகித 

பயன்பாட்றடக் குறைக்க முயற்சிகறள எடுத்துள்வளாம். 

 

எதிவர உள்ள பாறத  
 

பமக்வரா-பபாருளாதார நிறலறமகள் அதிக அளவு மன அழுத்தத்துடன் பநருக்கடி மிக்கதாகவே இருந்து 

ேருேதுடன், பசயல்பாட்டு நிலேரத்றத உறுதிப்படுத்த வநர்மறையான ேிறளவுகறள ஏற்படுத்தலாம் என 

நாங்கள் நம்புகிவைாம்.  சர்ேவதச நாணய நிதியத்தின் (IMF) நிதி ேசதி கிறடத்தல் மற்றும் கடன் மறுசீரறமப்பு 

ஆகியறே கண்காணிக்கப்பட வேண்டிய முக்கிய முன்வனற்ைங்களாக இருப்பதுடன், அது நாட்டின் நிதி 

ஸ்திரத்தன்றமயில் முக்கிய பங்கு ேகிக்கும். 2023 ஆம் ஆண்டில் இலங்றகயின் ேளர்ச்சி 4.2% மாக சுருங்கும் 

என எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. அதன் பின்னர் பகாள்றக அமுலாக்க நடேடிக்றககள் நறடமுறைக்கு ேரும் 

வபாது அது அதிகாிக்கும். 
 

HNBA குழுமமானது ஆவராக்கியமான நீண்ட கால ேியாபாரத்றத இலக்காகக் பகாண்டுள்ளதால் ஒவ்போரு 

பநருக்கடியிலும் ேரும் ோய்ப்புகறளத் வதடி எச்சாிக்றகயான அணுகுமுறைறயக் கறடப்பிடிக்கின்ைது. 

ேிாிோக்கம் மற்றும் காப்புறுதித் திட்டங்கறள ேடிேறமக்கும் உத்திகறள வமம்படுத்துேதன் ஊடாக GWP ஐ 

வமலும் அதிகாிப்பதன் மூலம் சந்றதப் பங்றகக் கூட்டுேதற்கான ஒரு வபாக்றக நாங்கள் கறடப்பிடித்து 

ேருகின்வைாம்.  எங்கள் முக்கிய பலம் நம்பிக்றகயும் ஸ்திரத்தன்றமயுமாகும் என்பதுடன், எங்கள் 

அபிலாறைகறள நிறைவேற்றுேதற்கான எங்கள் லட்சிய திட்டங்களுடன் நாங்கள் முன்வனைி ேருேதனால் 

இந்தக் குணாதியங்கள் இந்த ஆண்டு முழுேதும்  கேனமாகப் பாதுகாக்கப்பட்டு ேலுப்படுத்தப்படுேறத 

நாங்கள் பதாடர்ந்து உறுதி பசய்வோம். 
 

 
 



பாராட்டுக்கள்  
 

இந்த ஆண்டில் முன்றேக்கப்பட்ட சமாளிக்க முடியாத சோல்கறள சமாளிப்பதற்கான ேழிகறளக் கண்டைிந்த 

உறுதியான மற்றும் சுறுசுறுப்பான குழுறே ேழிநடத்தியதற்காக நான் பபருறமப்படுகிவைன். ேதுடன் இந்த 

அைிக்றகயில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள முடிவுகறள பபற்றுக் பகாடுப்பதில் அேர்கள் ஆற்ைிய பங்கிறனயிட்டு 

அேர்களுக்கு நன்ைி கூறுகிவைன்.  அர்ப்பணிப்பும் அனுபேமும் பகாண்டபணிப்பாளர் சறபயிடமிருந்து 

கிறடத்த ேிறலமதிப்பற்ை ேழிகாட்டல் மற்றும் தறலோிடமிருந்து கிறடத்த ஊக்குேிப்பு ஆகியன 

பதாடர்பில் எனது பாராட்டுதறலயும் பதாிேித்துக் பகாள்கிவைன்.  குழுமத்தின் குைிப்பிடத்தக்க இந்தப் 

பபறுவபறுகளுக்காக  பங்களிப்றப ேழங்கிய பாராட்டத்தக்க பசயற்பாட்டிற்காக திரு. சித்துமின ெயசுந்தர 

தறலறமயிலான HNB பெனரல் இன்சூரன்ஸ் அணிக்கு எனது ோழ்த்துக்கறளத் பதாிேிக்கின்வைன்.  HNBA 

மற்றும் HNBGI ஆகிய இரண்டு நிறுேனங்களுக்கும் ஆண்டு முழுேதும் ேழங்கப்பட்ட ேிறலமதிப்பற்ை 

ஆதரேிற்காக எங்கள் தாய்க் நிறுேனமான ஹட்டன் பநைனல் ேங்கி (HNB) மற்றும் HNB குழும 

நிறுேனங்களின் ேிநிவயாக ேறலயறமப்புகளின் நிர்ோகத்திற்கும் உறுப்பினர்களுக்கும் நன்ைி 

பதாிேிக்காேிட்டால் நான் எனது கடறமறய தேைேிட்டு ேிடுபேனாக ஆகிேிடுவேன்.  காப்புறுதி 

ேியாபாரத்றத ஒழுங்குமுறைப்படுத்தும் நிறுேனமான இலங்றகயின் காப்புறுதித் பதாழில் 

ஒழுங்குமுறைப்படுத்தல் ஆறணக்குழுேினால்  இந்த ேருடம் முழுேதும் ேழங்கப்பட்ட ஒத்துறழப்பு மற்றும் 

ஆதரவுக்காக நான் அேர்களுக்கு நன்ைி கூறுகின்வைன். காப்புறுதி ஆவலாசகர்கள், எங்கள் தாய் நிறுேனமான 

ஹட்டன் பநைனல் ேங்கி மற்றும் அதன் துறண நிறுேனங்கள், தரகர்கள், ேங்கிக் காப்புறுதி அதிகாாிகள், 

பிை ேிாபாரக் கூட்டாளர்கள் மற்றும் மறுகாப்புறுதியாளர்கள் உட்பட எங்கள் ேியாபாரப் 

பங்காளிகளிடமிருந்வத காப்புறுதி ேியாபாம் அதன் பலத்றத பபற்றுக் பகாள்கின்கிைது.  எங்களுறடய 

பயணத்தில் எங்களுடன் கூட்டுச் வசர்ந்து பதாடர்ந்தும் எம்மீது நம்பிக்றக றேத்தறமக்காக இந்தப் 

பங்குதாரர்கள் அறனேருக்கும் நான் நன்ைி கூறுேதுடன், நாங்கள் பதாடர்ந்தும் முன்வனறும்வபாது 

அேர்களுடன் இறணந்து பணியாற்றுேதற்கு எதிர்பார்க்கின்வைன், 
 

 

லசித ேிமலரத்ன 

பிரதான நிறைவேற்று அதிகாாி 

HNB அஷ்யூரன்ஸ் பிஎல்சி 
 

பகாழும்பு, இலங்றக 

17 பபப்ரோி 2023 

 



நிதி நிலை பற்றியஅறிக்லை 
 
 குழுமம் ைம்பனி 

டிசம்பர் 31 ஆந் திைதிய நிைவரப்படி 2022 2021 2022 2021 

 குறிப்பு  ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 

       

சசொத்துக்ைள்       

Mjdk;> nghwp kw;Wk; cgfuzk; 8  418,258 282,884 260,442 141,390 

சசொத்துைலைப் பயன்படுத்துவதற்ைொன உொிலம 9  376,579 395,148 343,824 362,336 

mUtr; nrhj;Jf;fs; 10  61,118 63,180 57,054 57,839 

ஒத்திலவக்ைப்பட்ட வொிச் சசொத்துைள் 46  99,430 291,832 - 273,543 

நிதி முதலீடுைள் 11  34,624,131 29,094,085 29,844,875 24,667,102 

துலை நிறுவனத்தில் முதலீடு 12  - - 1,150,000 1,150,000 

ஆயுள் ைொப்புறுதிதொரர்ைளுக்ைொன ைடன்ைள் 13  420,914 403,452 420,914 403,452 

மறுைொப்புறுதிக் ைம்பனியிலிருந்து சபறத்தக்ைலவ 14  1,044,318 1,072,206 184,249 317,009 

ைட்டுப்பை வரவுைள் 15  1,853,670 1,247,997 18,547 7,822 

ஏலனய சசொத்துக்ைள் 16  999,838 747,946 713,293 507,528 

fhg;GWjp Nfhl;ghl;L - gpw;Nghlg;gl;l nryTfs; 17  163,995 157,710 - - 

பைம் மற்றும் பைத்திற்கு சமமொனலவ 18  1,033,305 2,112,745 725,420 1,575,931 

சமொத்த சசொத்துக்ைள்   41,095,556 35,869,185 33,718,618 29,463,952 

 
 

      

பங்குைள் மற்றும் சபொறுப்புைள்       

பங்கு லவத்திருப்பவர்ைைது பங்குைள்       

கூறப்பட்ட மூைதனம் 19  1,171,875 1,171,875 1,171,875 1,171,875 

tUkhd xJf;fPLfs; 20  7,822,715 6,644,680 6,552,433 5,548,813 

tpw;gidf;fhf jahuhfTs;s xJf;fPLfs; 21  (322,296) 4,009 (138,616) 4,446 

ஏலனய இருப்புக்ைள் 22  22,358 (11,421) 3,972 (6,614) 

ஆயுள் ைொப்புறுதிதொரர்ைைின் விற்பலன இருப்பு நிதி 23  (1,277,414) (67,291) (1,277,414) (67,291) 

ைட்டுப்படுத்தப்பட்ட ஒழுங்குமுலற இருப்பு 24  381,156 381,156 381,156 381,156 

epWtd gq;Fjhuh;fSf;F cupj;jhff;$ba 
%yjdKk; xJf;fq;fSk; 

  7,798,394 8,123,008 6,693,406 7,032,385 

ைட்டுப்படுத்தப்படொத வட்டி       

சமொத்த பங்குைள்   7,798,394 8,123,008 6,693,406 7,032,385 

 

 

      

சபொறுப்புக்ைள்       

ைொப்புறுதி ஒப்பந்த சபொறுப்புைள் - ஆயுள் ைொப்புறுதி 25  24,582,641 20,342,757 24,582,641 20,342,757 

ைொப்புறுதி ஒப்பந்த சபொறுப்புைள் - சபொதுக் ைொப்புறுதி 26  4,181,58 8 3,735,922 - - 

ஊழியர்ைைின் வலரயறுக்ைப்பட்ட அனுகூை சபொறுப்புக்ைள் 27  236,424 239,167 142,692 137,328 

தற்பபொலதய வொி சபொறுப்புக்ைள் 28  253,810 62,168 209,338 19,871 

மறுைொப்புறுதி ைடன் வழங்குபவர்ைள் 29  959,693 1,085,512 227,512 453,054 

குத்தலைக் ைடன் வழங்குபவர்ைள் 30  410,719 421,838 376,926 390,374 

ஏலனய சபொறுப்புக்ைள் 31  2,406,748 1,747,148 1,384,408 1,034,819 

tq;fp Nkyjpf gw;W  18  265,539 111,665 101,695 53,364 

சமொத்த சபொறுப்புக்ைள்   33,297,162 27,746,177 27,025,212 22,431,567 

சமொத்தப் பங்குைள் மற்றும் சபொறுப்புக்ைள்   41,095,556 35,869,185 33,718,618 29,463,952 

 

 

      

 
 

இந்த நிதிநிலை அறிக்லைைைொனது 2007 ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இைக்ை ைம்பனிைள் சட்டத்தின் பதலவைளுக்கு இைங்ைியதொகும். 

       

புன்சிொினி சபபரரொ       

பிரதொன நிதி உத்திபயொைத்தர்       

       

இந்த நிதி அறிக்லைைளுக்கு பைிப்பொைர்ைள் சலபபய சபொறுப்பொகும்.  

லைசயொப்பமிடப்பட்டது மற்றும் பைிப்பொைர் சலபயின் சொர்பொை;       

       

       

பரொஸ் குபர அபசொை குைபசைர 

தலைவர் பைிப்பொைர் 
 

சைொழும்பு, இைங்லை 

17 சபப்ரவொி 2023 

      



 



இலாபம் அல்லது இழப்பு மற்றும்  ஏனைய விாிவாை வருமாை அறிக்னை 
 
   குழுமம் ைம்பைி வவற்றுனம 

டிசம்பர் 31 ஆந் திைதிய நிலவரப்படி 2022  2022  குழுமம் ைம்பைி 
 குறிப்பு  ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 % % 

 
 

        

மமாத்த ைட்டுப்பண வருமாைம் 32  15,637,736 12,646,947 8,911,460 7,091,470 24 26 

மறுைாப்பீட்டாளர்ைளுக்கு மசலுத்தப்பட்ட ைட்டுப்பணம் 33  (2,164,702) (1,648,861) (473,012) (355,537) 31 33 

நிைர ைட்டுப்பண வருமாைம்   13,473,034 10,998,086 8,438,448 6,735,933 23 25 

ஈட்டப்படாத ைட்டுப்பணத்துக்ைாை னையிருப்பில் நிைர மாற்றம் 34  (385,557) (242,252)   59 - 

நிைர ஈட்டப்பட்ட ைட்டுப்பணம் 35  13,087,477 10,755,834 8,438,448 6,735,933 22 25 

 
 

        

ஏனைய வருமாைங்ைள்         

வட்டி மற்றும் இலாபத்மதானை வருமாைம் 36  4,541,682 2,555,274 3,972,636 2,311,120 78 72 

நிைர பணமாக்ைப்பட்ட ஆதாயங்ைள் 37  390,099 52,921 105,376 50,109 637 110 

நிைர நியாயமாை மதிப்பு (இழப்புைள்)/ஆதாயங்ைள் 38  (66,383) 79,128 (68,663) 49,484 (184) (239) 

ைட்டணம் மற்றும் ைமிஷன் வருமாைம் 39  272,223 225,738 54,394 77,025 21 (29) 

வவறு வருமாைம் 40  36,442 5,551 33,223 2,766 556 1101 

மமாத்த மற்ற வருவாய்   5,174,063 2,918,612 4,096,966 2,490,504 77 65 

நிைர வருமாைம்   18,261,540 13,674,446 12,535,414 9,226,437 34 36 

 
 

        

நிைர நன்னமைள், உாினமவைாரல்ைள் மற்றும் மசலவுைள்         

நிைர ைாப்பீட்டு பலன்ைள் மற்றும் மசலுத்தப்பட்ட வைாாிக்னைைள் 41  (5,551,509) (4,095,720) (2,224,412) (1,638,904) 36 36 

நிலுனவயில் உள்ள ைாப்பீட்டு உாினமவைாரல்ைளில் நிைர மாற்றம் 42  (27,488) (127,570) 54,885 (7,184) (78) (184) 

ஒப்பந்த மபாறுப்புைளில் மாற்றம் - ஆயுள் நிதி 25  (4,340,103) (3,249,356) (4,340,103) (3,249,356) 34 34 

பிற இயக்ை மற்றும் நிர்வாை மசலவுைள் 43  (4,000,490) (2,892,824) (2,483,649) (1,694,018) 38 47 

ைாப்புறுதிப் மபாறுப்வபற்பு மற்றும் நிைர னையைப்படுத்தல் மசலவுைள் 44  (1,821,540) (1,456,258) (1,437,045) (1,098,207) 25 31 

நிதி மற்றும் பிற ைாப்பீடு மதாடர்பாை மசலவுைள்   (134,488) (104,340) (111,424) (86,557) 29 29 

மமாத்த நன்னமைள், உாினமவைாரல்ைள் மற்றும் பிற மசலவுைள்   (15,875,618) (11,926,068
) 

(10,541,748
) 

(7,774,226) 33 36 

வாி விதிப்புக்கு முந்திய இலாபம்   2,385,922 1,748,378 1,993,666 1,452,211 36 37 

வருமாை வாி மசலவு 46  (555,398) (524,730) (510,046) (451,712) 6 13 

ஆண்டுக்ைாை இலாபம்   1,830,524 1,223,648 1,483,620 1,000,499 50 48 

 
 

        

ஏனைய விாிவாை வருமாைம், மதாடர்புனடய வாி நிைர,         

இலாபம் அல்லது நஷ்டம் என்று அல்லது மறுவனைப்படுத்தப்படும் மபாருட்ைள்         

- விற்பனைக்கு ைினடக்கும் நியாயமாை மதிப்பில் நிைர மாற்றம் 

நிதி மசாத்துக்ைள் 

  (1,647,992) (914,208) (1,386,07
8) 

(826,914) 80 68 

- பணமாக்ைப்பட்ட ஆதாயங்ைள் வருமாை அறிக்னைக்கு மாற்றப்பட்டது 37  - (9,490) - (9,490) 100 100 

- மறுவனைப்படுத்தலில் AFS இருப்புத் மதானைனய மாற்றியனமத்தல் 31  32,893  32,893  100 100 

- விற்பனைக்கு ைினடக்கும் நியாயமாை மதிப்பில் நிைர மாற்றம் 

- நிதிச் மசாத்துக்ைள் ஆயுள் ைாப்புறுதாரர்ைளின் விற்பனை இருப்பு நிதிக்கு 

மாற்றப்பட்டை 

23  1,210,123 825,224 1,210,123 825,224 47 47 

- மதாடர்புனடய வாி 46  78,671 8,729  - - 801 - 

ஒருவபாதும் லாபம் அல்லது நஷ்டம் என்று மறுவனைப் படுத்தப்படாத மபாருட்ைள்         

- வனரயறுக்ைப்பட்ட நன்னமத் திட்டங்ைளில் உண்னமயாை ஆதாயங்ைள் 27  37,945 44,140 10,586 27,302 (14) (61) 

- மதாடர்புனடய வாி 46  (4,166) (4,041) - - 3 - 

ஆண்டிற்ைாை மமாத்த பிற விாிவாை வருமாைம், மதாடர்புனடய வாியின் நிைரம்   (292,526) (49,646) (132,476) 16,122 489 (922) 

ஆண்டிற்ைாை மமாத்த விாிவாை வருமாைம்   1,537,998 1,174,002 1,351,144 1,016,621 31 33 

 
 

        

இலாபம் மதாடர்புனடயனவைள்:         

ைம்பைியின் பங்கு னவத்திருப்பவர்ைள்   1,830,524 1,223,648 1,483,620 1,000,499 50 48 

ைட்டுப்படுத்த முடியாத வட்டி   - - - - - - 

ஆண்டுக்ைாை இலாபம்   1,830,524 1,223,648 1,483,620 1,000,499 50 48 

 
 

        

மமாத்த விாிவாை வருமாைம் மதாடர்புனடயனவைள்:         

ைம்பைியின் பங்கு னவத்திருப்பவர்ைள்   1,537,998 1,174,002 1,351,144 1,016,621 31 33 

ைட்டுப்படுத்த முடியாத வட்டி   - - - - - - 

ஆண்டிற்ைாை மமாத்த விாிவாை வருமாைம்   1,537,998 1,174,002 1,351,144 1,016,621 31 33 

 
 

        

ஒரு பங்குக்ைாை அடிப்பனட மற்றும் நீர்த்த வருவாய் (ரூ.) 47  12.20 8.16 9.89 6.67 50 48 

ஒரு பங்ைின் இலாபத் மதானை (ரூ.) 48  3.65 3.20     

 
 

        

    



பங்குகளில் ஏற்படும் மாற்றங்களின் அறிக்கக - குழுமம் 

 

 

  கூறப்பட்ட 

மூலதனம் 
tUkhd 

xJf;fPLfs ; 
 

tpw;gid
f;fhf 

jahuhfT
s;s 

xJf;fPLf
s ; 

 

Vida 
xJf;fP
Lfs; 

 

ஆயுள் 

காப்பு

றுதிதா

ரர்களி

ன் 

விற்ப

னன 

இருப்பு 

நிதிய

ம் 

வனரய

றுக்கப்

பட்ட 

ஒழுங்

குமு

னற 

இருப்பு 

மமாத்

த 

பங்கு 

 குறிப்பு ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 ரூ.’000 

01 ஜனவரி 2021 ஆம் திகதியில் இருப்பு (a)  1,171,875 5,841,032 93,754 (51,520) 757,933 381,156 8,194,230 

ஆண்டிற்கான விரிவான வருமானம்         

ஆண்டிற்கான இலாபம் (b) 20 - 1,223,648 - - - - 1,223,648 

         

ஆண்டிற்கான ஏனனய விரிவான வருமானம், 

சம்பந்தப்பட்ட வரிகளின் நிகரம் 

        

விற்பனனக்குக் கினைக்கும் நிதிச ்சசாத்துகளின் 

நியாயமான மதிப்பில் நிகர மாற்றம் 

21 - - (914,969) - - - (914,969) 

ஆயுள் காப்புறுதிதாரரக்ளின் விற்பனன ரிசரவ்் 

நிதிக்கு மாற்றப்படும் விற்பனனக்கான நிதிச ்

சசாத்துகளின் நியாயமான மதிப்பில் நிகர மாற்றம் 

21 - - 825,224 - - - 825,224 

வனரயறுக்கப்பை்ை அனுகூலத் திை்ைங்களில் 

உண்னமயான ஆதாயங்கள் 

22 - - - 40,099 - - 40,099 

ஆண்டிற்கான ஏனனய மமாத்த விரிவான 

வருமானம் (c) 

 - - (89,745) 40,099 - - (49,646) 

ஆண்டிற்கான மமாத்த விரிவான வருமானம் (d=b+c)  - 1,223,648 (89,745) 40,099 - - 1,174,002 

 

விற்பனனக்குக் விைப்பை்டுள்ள நிதிச ்சசாத்துகளின் 

நியாயமான மதிப்பில் நிகர மாற்றம், விற்பனனக்குக் 

கினைக்கும் னகயிருப்பிலிருந்து மாற்றப்பை்ைது (e) 
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- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(825,224)  

 
 - 

 
(825,224) 

உரினமயாளர்களுடனான பரிவர்த்தனனகள் 

நநரடியாக பங்கில் பதிவு மசய்யப்பட்டுள்ளன 

தாய்க் கம்பனியின் உரினமயாளர்களுக்கு 

விநிநயாகம் 

        

இறுதி இராபத் சதானக 2020 (f) 48.4 - (420,000) - - - - (420,000) 

31 டிசம்பர் 2021 ஆம் திகதியில் இருப்பு (a+d+e+f)  1,171,875 6,644,680 4,009 (11,421) (67,291) 381,156 8,123,008 

         

01 ஜனவரி 2022 ஆம் திகதியில் இருப்பு (g)  1,171,875 6,644,680 4,009 (11,421) (67,291) 381,156 8,123,008 

மினக வரி 46.6 - (172,489)  - - - - (172,489) 

 

ஆண்டிற்கான விரிவான வருமானம் 

        

ஆண்டிற்கான லாபம் (h) 20 - 1,830,524 - - - - 1,830,524 

 

ஆண்டிற்கான பிற விரிவான வருமானம்,  

மதாடர்புனடய வரியின் நிகரம் 

        

நிதிச ்சசாத்து விற்பனனக்காக உள்ள நியாயமான 

மதிப்பின் நிகர மாற்றம் 

21 - - (1,536,428) - - - (1,536,42
8) 

காப்புறுதிதாரரக்ளின் விற்பனனக்காக உள்ள 

னகயிருப்பு நிதிக்கு  மாற்றப்பை்டுள்ள நிதிச ்சசாத்து  

நியாயமான மதிப்பின் நிகர மாற்றம் 

21 - - 1,210,123 - - - 1,210,12
3 

வனரயறுக்கப்பை்ை நன்னமத் திை்ைங்களில் 

உண்னமயான ஆதாயங்கள் 

22 - - - 33,779 - - 33,779 

ஆண்டிற்கான மமாத்த மற்ற விரிவான வருமானம் 

(i) 

 - - (326,305) 33,779 - - (292,526) 

ஆண்டிற்கான மமாத்த விரிவான வருமானம் (j= h+i)  - 1,830,524 (326,305) 33,779 - - 1,537,998 

காப்புறுதிதாரரக்ளின் விற்பனனக்காக உள்ள 

னகயிருப்பு நிதிக்கு  மாற்றப்பை்டுள்ள நிதிச ்சசாத்து  

நியாயமான மதிப்பின் நிகர மாற்றம் (k) 

23 - - - - (1,210,123) - (1,210,123) 

 

உரினமயாளர்களுடனான பதிவு மசய்யப்பட்டுள்ள 

நநரடிப் பங்குகளுடன் பரிவர்த்தனனகள் 

தாய்க் கம்பனியின் உரினமயாளர்களுக்கு 

விநிநயாகம் 

        

இறுதி இலாபத் சதானக 2021 (l) 48.4  (480,000)     (480,000) 

31 டிசம்பர் 2022 நிலவரப்படி இருப்பு (g+j+k+l)  1,171,875 7,822,715 (322,296) 22,358 (1,277,414) 381,156 7,798,394 

         

குறிப்பிைப்பை்ை மூலதனமானது 31 டிசம்பர ்2022 இன் படி 150 மில்லியன் சாதாரண பங்குகனள குறிக்கிறது. (2021 - 150 மில்லியன் 

சாதாரண பங்குகள்) 
 

 


